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Firma Self Education — Przemystaw Sujka, w okresie 08.2013-03.2014 wykonata na rzecz
ITERUM sp. z 0.0. nastepujace szkolenia e-learningowe:

e Rola dziafu HR w innowacyjnym modelu kooperacji dla rozwoju aktywnosci pracownic
po 50. roku zycia,

e Rola kierownikéw w innowacyjnym modelu kooperacji dla rozwoju aktywnosci
pracownic po 50. roku Zycia,

e Rola pracownic przed 50. rokiem Zzycia w innowacyjnym modelu kooperacji dla
rozwoju aktywnosci pracownic po 50. roku zycia,

e Rola pracownic po 50. roku zycia w innowacyjnym modelu kooperacji dla rozwoju
aktywnosci pracownic po 50. roku Zycia,

e Innowacyjny model kooperacji dla rozwoju aktywnosci pracownic powyzej 50. roku

Zycia.

Szkolenia wykonane zostaty w technologii Flash, a nastgpnie zaimplementowane na
platformie Moodle. W naszej opinii firma Self Education — Przemystaw Sujka wykonata swoja
prace z zachowaniem nalezytej starannosci i terminowo. Z petnym przekonaniem mozemy

poleci¢ Self Education, jako zaufanego partnera przy realizacji tego typu zlecen.
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